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Ideas that move. 

Barbaric ist ein international tätiges Unternehmen, das sich auf moderne Vakuum-Hebetechnik spezialisiert hat. 
Für unsere Niederlassung in Wake Forest, NC (USA) suchen wir einen engagierten Anlagentechniker (m/w/d) 
für automatische Handhabungssysteme, der unser Team in Nordamerika tatkräftig unterstützt – von der 
Installation und Inbetriebnahme bis hin zum technischen Support. 
 

Anlagentechniker:in (Nordamerika) 
Für innovative Automatisierungs- und Handlinglösungen 

Deine Aufgaben: 
• Installation & Inbetriebnahme: Fachgerechte mechanische und elektrische Montage unserer innovativen, 

automatisierten Handhabungssysteme. 
• Selbstständige Projektleitung: Organisation und Durchführung der Montage sowie Inbetriebnahme direkt beim 

Kunden in ganz Nordamerika. 
• Serviceeinsätze: Durchführung von Wartungsarbeiten, Fehlerbehebung und Störungsdiagnose an bestehenden 

Anlagen. 
• Remote-Support: Eigenständige Betreuung per Telefon und Fernwartung bei technischen Problemen. 

Schulung und Einarbeitung: 
• Umfassende Trainingsphase: Du nimmst an einem intensiven Schulungsprogramm teil – inklusive praktischer 

Einsätze bei Installationen sowie theoretischer Schulungen an unseren Standorten in Österreich. 

Visa-Information: 
• E-2 Visum: Nach einer ein- bis zweimonatigen Einarbeitungsphase leitet Barbaric den Antrag auf ein E-2 Visum für 

Dich ein. 
• Arbeitsdauer in den USA: Mit dem E-2 Visum darfst Du bis zu 5 Jahre in den USA arbeiten – mit der Möglichkeit 

zur Verlängerung. 
• Langfristige Perspektive: Wir suchen Kandidaten, die sich für mindestens 3 Jahre, idealerweise sogar 5 Jahre oder 

länger, festlegen möchten. 

Dein Profil: 
• Technisches Know-how: Fundierte Kenntnisse im Bereich Maschinen- und Elektrotechnik. 
• Erfahrung: Vorerfahrung in einer ähnlichen Position ist von Vorteil, jedoch nicht zwingend erforderlich. 
• Lernbereitschaft: Du bist bereit, die für die Anlageninbetriebnahme nötigen Softwarekenntnisse zu erlernen. 
• Teamgeist & Kommunikation: Du arbeitest gerne im Team, kommunizierst klar und hast einen hohen 

Qualitätsanspruch. 
• Reisebereitschaft: Du solltest flexibel sein und bereit, sowohl innerhalb Nordamerikas als auch gelegentlich in 

Europa für Trainings und Meetings zu reisen. 
• Selbstständigkeit: Eine eigenverantwortliche Arbeitsweise und gutes Zeitmanagement sind für Dich 

selbstverständlich. 
• Projektdauer: Installationen dauern in der Regel zwischen 14 und 21 Tagen, können jedoch auch länger gehen. 

Was wir Dir bieten: 
• Modernes Arbeitsumfeld: Ein junges, dynamisches Team in einem innovativen Unternehmen. 
• Abwechslungsreiche Aufgaben: Spannende und vielfältige Tätigkeiten in einem angenehmen Betriebsklima. 
• Langfristige Zusammenarbeit: Eine perspektivreiche Position mit einem wettbewerbsfähigen Gehaltspaket. 
• Attraktive Vergütung: Ein Grundgehalt von 60.000 bis 80.000 USD, je nach Qualifikation und Erfahrung – das 

Gesamtpaket (inklusive Spesen und Überstunden) fällt in der Regel deutlich höher aus. 
• Firmenleistungen: Firmenkreditkarte für Reisekosten, Diensthandy, Notebook und iPad. 

 
>> weiter auf der nächsten Seite 
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Weitere Benefits: 
• Umfassender Versicherungsschutz: Vollumfängliche Gesundheits- und Zahnversicherung über unseren 

Firmenplan sowie Lebens- und Berufsunfähigkeitsversicherung. 
• Altersvorsorge: Ein 401(k)-Plan mit einem Arbeitgeberzuschuss von 50 % bis zu 6 % Deines Gehalts. 
• Unterkunft & Umzug: Kostenfreie Unterkunft in der Anfangsphase sowie Übernahme aller Umzugs- und 

Transportkosten in die USA. 
• Reiseunterstützung: Flugzulage von bis zu 1.500 USD jährlich für einen Rückflug nach Österreich, mit 

Übertragbarkeit. 
• Verpflegung: Eine Tagespauschale von 60 USD für Verpflegung während der Dienstreisen. 
• Freizeit: Drei Wochen Urlaub, sechs Tage für persönliche Angelegenheiten bzw. Krankentage und bezahlte 

Feiertage (Neujahr, Memorial Day, Independence Day, Labor Day, Thanksgiving, Weihnachten sowie Karfreitag oder 
Ostermontag). 

• Karrierechancen: Regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten und Entwicklungsperspektiven. 
• Heimkehr: Mindestens einmal jährlich finden zusätzliche Schulungen in Österreich statt, mit der Option, nach 

mehreren Jahren im Ausland wieder nach Österreich zurückzukehren. 
 
 
 

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen findest Du unter www.barbaric.at. 
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung unter HR@barbaric.at. 

http://www.barbaric.at/

